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FICHE SYNTHÈSE DE FORMATION (ENA) 
 

TITRE DE LA FORMATION 

 
 
 
xxxxx: numéro ENA à utiliser exclusivement avec le moteur de recherche sur l’ENA pour 
retrouver facilement la formation 

Code Brio : xxxx 

CLIENTÈLE VISÉE  

OBJECTIF GÉNÉRAL   

OBJECTIF(S) SPÉCIFIQUE(S)  

ÉLÉMENTS DE CONTENU   

DURÉE   

MÉTHODOLOGIE 
D’ENSEIGNEMENT 

Ex. : Powerpoint narré  

TYPE(S) D’ÉVALUATION  

MODALITÉS D’ACCÈS Plateforme de formation en ligne ENA https://fcp.rtss.qc.ca 

INFORMATION(S) 
COMPLÉMENTAIRE(S) 

Lors de votre première connexion à l’ENA, veuillez sélectionner l’établissement « CHU 
de Québec-Université Laval ». Pour vous connecter, utilisez votre code réseau 
(l’identifiant et le mot de passe utilisés pour ouvrir un poste information du CHU).  
Le guide d’utilisateur est disponible sur le PortailRH: portailrh.chudequebec.ca, 
sélectionnez la tuile Formation continue et gestion de changement/Formation et 
développement des compétences/ENA 
 
Pour toute question en lien avec l’ENA, écrivez à l’adresse suivante : 
formation.drhcaj@chudequebec.ca 

U.E.C.  Non  Oui               U.E.C 

CODE(S) DE PAIE Case réservée au Centre de services du développement organisationnel, des 
compétences et du leadership 
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