
 

Veuillez retourner au Centre de services du développement organisationnel, des compétences et du leadership, 
de la Direction des Ressources humaines à  formation.drhcaj@chudequebec.ca 

 

 

 
 

 
FICHE SYNTHÈSE DE FORMATION 

 

TITRE DE LA FORMATION  Code Brio : xxxx 

CLIENTÈLE VISÉE  

OBJECTIF GÉNÉRAL   

OBJECTIF(S) SPÉCIFIQUE(S)  

ÉLÉMENTS DE CONTENU   

DURÉE    

DATE(s), HEURE(s) ET 
ENDROIT(s) 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS Maximum :      Minimum :  

FORMATEUR(S)  

MÉTHODOLOGIE 
D’ENSEIGNEMENT 

 

TYPE(S) D’ÉVALUATION  

MODALITÉS D’INSCRIPTION 
 
 

INFORMATION(S) 
COMPLÉMENTAIRE(S) 

 

U.E.C.  Non  Oui            U.E.C 

CODE(S) DE PAIE Case réservée au Centre de services du développement organisationnel, des 
compétences et du leadership 
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