
 

Renouvellement au 1er janvier 2020 
du régime d’assurance collective à l’intention des employés syndicables non syndiqués et non  

syndicables du réseau de la Santé et des Services sociaux du Québec 
 

Contrat no C001 

 

Madame, Monsieur, 

Pour faire suite à l’acceptation du renouvellement du contrat mentionné en titre, nous vous informons de la 
nouvelle tarification applicable à compter du 1er janvier 2020. 

Depuis le 23 septembre 2019, les employés victimes d’un accident de travail bénéficient d’un service de 
paiement automatisé de leur médicament directement en pharmacie. Pour utiliser ce service, l’employé doit 
présenter sa carte d’assurance maladie de la RAMQ en mentionnant qu’il reçoit des prestations de la 
CNESST. Lors de l’achat initial du médicament, il est possible que ce service ne soit pas accessible 
considérant que le dossier de l’employé ne sera pas ouvert à la CNESST. Lors du renouvellement du 
médicament, ce service devrait être accessible. Le coût des médicaments prescrits pour une lésion 
professionnelle est assumé en totalité par la CNESST. 

 

Nous vous invitons à joindre le présent feuillet à votre brochure explicative 

 

Desjardins Assurances désigne Desjardins Sécurité financière, compagnie d’assurance vie.  (12.19) 
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