
 
 

 
 
 
 
 

COMMUNIQUÉ INTERNE 

Tout le personnel du CHU de Québec-Université Laval 

  

 

La DRHCAJ invite tout le personnel à terminer ses formations 
 inachevées sur Multiaccès 

  

Québec, le 12 février 2019 – La DRHCAJ invite tout le personnel dont les formations sur la 

plateforme Multiaccès sont entamées, mais inachevées, à les terminer d’ici le  

31 mars prochain. Cette recommandation s’inscrit dans le déploiement éventuel d'un nouvel 

environnement numérique d’apprentissage (ENA) provincial. 

 

En terminant leurs cours inachevés, les employés pourront faire reconnaître leurs heures de 

formation auprès de leur ordre professionnel avant la mise en ligne de la nouvelle plateforme, 

prévue au printemps 2019. Il importe que toutes les formations entamées dans Multiaccès y 

soient achevées afin qu’elles apparaissent dans votre profil de formation continue et que vous 

n’ayez pas à reprendre les sections ou modules ayant été débutés. Le déploiement des formations 

dans Multiaccès sera planifié en conséquence.  

  

Passage de Multiaccès vers l’Environnement numérique d’apprentissage provincial 
 

La mise en ligne de la nouvelle plateforme provinciale ENA assurera l’accès à un répertoire 

national de formations de grande qualité. Les cours, développés notamment par l’INSPQ ainsi que 

par les équipes de Formation continue partagée (FCP) des établissements hospitaliers de la 

province, dont celle du CHU de Québec-Université Laval, seront conçus sur mesure pour les 

besoins des employés et des gestionnaires œuvrant dans le milieu de la santé. De plus amples 

renseignements sur la plateforme ENA vous seront transmis dans les semaines à venir. 

 

 

Les employés sont invités à se rendre à l’adresse www.multiacces.com/fr/ pour finaliser leurs 

formations inachevées. Pour toute question, prière de contacter l’équipe du Service du 

développement des personnes et soutien à la transformation de la DRCHCAJ à l’adresse 

formation.drhcaj@chudequebec.ca ou au poste 86631. 

 

De la part du Service du développement des personnes et soutien à la transformation de la 

DRHCAJ. 
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