ANNEXE 2 - Codes de paies fréquemment utilisés — PMSD

Code Description Explications
REAF réaffectation heures non Travailleuse enceinte en réaffectation, mais non
travaillées requise au travail

REAFF réaffectation heures travaillées [Travailleuse enceinte qui est réaffectée au travail
[l faut s’assurer que I'employée réaffectée
travaille minimalement 50% ou plus des heures
de son poste ou la moyenne des heures qu’elle a
travaillé dans la derniére année.
=>» Se référer au service de la paie

RETPR retrait préventif Retrait préventif

GROSS visite de grossesse Visite chez un médecin pour I'employée enceinte.
Les employées ont droit a 4 jours. Ces congés
peuvent étre pris avec I'accord du supérieur
immédiat par demi-journée.

IASGROS  [assurance salaire grossesse Régime d’assurance salaire payé par I'employeur
pour une complication de grossesse

MAT51 congé maternité Congé avec solde de maternité de 21 semaines

Pour toute question, le gestionnaire doit se référer au service de la paie




