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Direction médicale des services hospitaliers (DMSH) – Développement à l’excellence 

Échelle salariale : 23,21 $ - 44,01 $ 

 

Sommaire de la fonction 

Sous l’autorité du chef de service du développement - excellence de la DMSH, le spécialiste en 
sciences biologiques s’assure de la mise en œuvre et de l’application du programme d’assurance de 
la qualité de la grappe et de la prestation sécuritaire des services au département de biologie médicale. 
Il assure la mise en place du système de gestion de la qualité conformément aux exigences ISO 15189 
et en assure la pérennité. En collaboration avec l’équipe médicale et  les autres membres de l’équipe 
qualité de la DMSH, dans une perspective de gestion de qualité, il participe à l’élaboration des objectifs 
annuels et élabore les plans d’action pour l’atteinte des résultats et en assure le suivi. 
 

Il travaille en étroite collaboration avec les gestionnaires, les assistants-chefs, les coordonnateurs 
techniques et le personnel des laboratoires. Il soutient en matière de qualité et sécurité les 
coordonnateurs administratifs des laboratoires et le personnel clinique (médecin et biochimiste clinique) 
et agit comme personne-ressource auprès des technologistes médicaux, des médecins et du personnel 
des laboratoires. Il supervise les activités du système de gestion de la qualité, du système de gestion 
documentaire et s’assure de la conformité des processus et du respect des normes des différents 
organismes d’accréditation. 
 

Le spécialiste en sciences biologiques est responsable de mettre à jour le manuel de gestion de la 
qualité (MGQ) des laboratoires ainsi que le manuel de santé sécurité et biosécurité (MSSB) et collabore 
à son application. Il exerce ses fonctions de manière transversale pour l’ensemble de la grappe de la 
Capitale Nationale, le tout en étroite collaboration avec le personnel des laboratoires de chacun des 
sites. Il travaille en multidisciplinarité avec les autres départements du CHU de Québec Université Laval 
ainsi qu’avec les autres établissements et plusieurs organismes externes (exemples : Bureau de 
normalisation du Québec, Santé Canada, Transplant Québec, etc.). Il établit les plans d’action pour 
réaliser les activités requises assurant l’atteinte des normes d’accréditation de l’ensemble des 
laboratoires de la grappe. 
 

Il s’assure du suivi des recommandations faites suite à la visite d’un organisme d’accréditation ou 
d’inspection. Il préside ou participe à certains comités et à la responsabilité de certains dossiers 
spécifiques pour l’atteinte des objectifs opérationnels. Il peut être appelé à revoir les processus de 
travail en suivant les plans d’action et en respectant les échéanciers visés. 
 

Il supporte l’agent de biosécurité dans la réalisation de son mandat en l’appuyant dans la mise en place, 
la surveillance et le maintien d’un programme de biosécurité. Notamment :  
 

 Favoriser la conformité à toutes les exigences réglementaires pertinentes ;  

 Rendre disponible de la formation au personnel ;  

 Collaborer à l’élaboration et à la mise à jour du manuel de biosécurité et des procédures ;  

 Favoriser la conformité aux exigences du manuel de biosécurité et des procédures ;  

 Collaborer aux évaluations locales des risques. 
 
 

Qualifications requises 
  

 Formation : 
o Titulaire d’un diplôme universitaire de premier cycle (baccalauréat) dans une discipline 

appropriée ; 
o Un diplôme d’études universitaires de deuxième cycle serait un atout. 

 
 

 Qualités personnelles et professionnelles : 
o Capacité d’analyse et de synthèse ; 
o Sens de l’organisation et de planification ; 
o Esprit d’équipe ; 
o Esprit critique ; 
o Rigueur scientifique ; 
o Capacité de communication ; 
o Habiletés interprofessionnelles ; 
o Leadership. 

 

 
 

Spécialiste en sciences biologiques et physiques sanitaires 

Affectation temporaire à temps complet 
Remplacement d’une durée indéterminée (approximativement 12 mois) 

 

Les personnes intéressées à présenter leur candidature doivent transmettre leur curriculum vitae à la DRHCAJ – 
Centre de services conseil en ressources humaines d’ici le 15 mars 2019 à 16 h 

à l’adresse courriel suivante : dotationinterne@chudequebec.ca. 

 
Pour toute question relative au présent affichage, veuillez communiquer avec la gestionnaire responsable 

Mme Annie Châteauneuf au poste 53578 ou par courriel à l’adresse suivante : anne.chateauneuf@chudequebec.ca 
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