
Futurs leaders recherchés

Le CHU de Québec-Université Laval a fait le choix de miser sur le développement 
de ses potentiels cadres afin de répondre aux défis organisationnels et d’offrir de 
nouvelles perspectives de carrière.
Nous lançons donc une période de repérage de talents par les gestionnaires.
Vous souhaitez relever de nouveaux défis et développer des compétences en gestion 
à travers une variété d’apprentissages ? Faites-vous connaître !
Si vous êtes intéressé à en savoir plus, consultez le portail RH, section « Ma carrière », 
sous-section « Programme de développement des leaders émergents » ou venez 
nous rencontrer à l'un des moments suivants : 

Lucie Roussy, gestionnaire coach
et coordonnatrice du programme des leaders émergents
Service du développement des personnes et de la
transformation-DRHCAJ

On vous y attend en grand nombre !

 28 octobre 2019 31 octobre 2019

CHUL D-3209 A0-330

L’HDQ 0654 CRCEO Amphithéâtre du CRCEO 

HSFA E0-156  A0-200H

HEJ Clinique A Clinique A (8 h 30 et 12 h)
  P-4149 (15 h 30)

HSS G1-14  E2-03 (8 h 30 et 15 h 30)
  G1-12 (12 h)

Centre 136-AB 136-AB
admin.  

IUCPQ  Y-3340  A-1149
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par jour ! 

8h30 à 9h30

12h à 13h

15h30 à 17h30


