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CLIENTELE VISEE :

Le personnel principalement ciblé par la formation comprend :
e Infirmiéres, infirmiéres auxiliaires
e Préposés aux bénéficiaires
e Inhalothérapeutes
e ATSS

OBJECTIF GENERAL :

A la fin de la formation I"apprenant sera en mesure de reconnaitre
rapidement plusieurs situations d’urgence mettant en jeu le pronostic
vital, pratiquer des compressions thoraciques de haute qualité,
administrer des insufflations appropriées et faciliter ['utilisation
précoce d’un DEA.

ELEMENTS DE

e RCR chez I’adulte, ’enfant et le nourrisson
e Défibrillateur externe automatisé (DEA)

CONTENU : e Secours aux victimes d’étouffement
e Respiration artificielle
Selon la formule de votre formation :
- 4 heures, accréditées aupres de I’OlIQ pour la formation en
. présentiel ou la formation hybride 120
DUREE : { pee s . . .
- 3 heures accréditées auprés de I’OlIQ pour la formation hybride 60
- 3.5 heures accréditées aupres de de I’0OIIQ pour la formation
hybride 90
DATE ET HEURE, Voir aupres de votre gestionnaire
ENDROIT P &
NOMBRE DE Minimum : 3 Maximum:_ 6

PARTICIPANTS :

*La formation pourrait étre annulée a moins de 3 participants.

FORMATEUR :

Instructeurs qualifiés par la Fondation des Maladies du Coeur du Québec
(FMC et AVC)

METHODOLOGIE
D’ENSEIGNEMENT :

Vidéo + pratique sur mannequins

TYPES D’EVALUATION :

Pratique + théorique

MODALITES
D’INSCRIPTION :

Inscription par votre gestionnaire

CODIFICATION:

Catégorie 1 (FIQ) : FOEC ou FOEC % selon le taux applicable

Catégorie 2 (PAB et ATSS uniquement) : FOEC ou FOEC % selon le taux
applicable




