
Délai d’admissibilité aux assurances collectives de la FIQ suite à l’embauche 
 

 

 Avec un statut d’embauche « Temps complet permanent (TC) » et « Temps partiel permanent 70% (TPP) et plus d’un temps complet », l’employé a droit 

à toutes les protections désirées après un délai d’attente de 1 mois suivant la date de l’embauche. 

 Avec un statut d’embauche « Temps complet temporaire (TCT) », « Temps partiel permanant (TPP) 69% et moins d’un temps complet » et « Temps 

partiel temporaire  (TPT) », l’employé a droit au régime de base après un délai d’attente de 1 mois suivant la date de l’embauche et toutes les autres 

protections désirées après un délai d’attente de 3 mois suivant la date de l’embauche. 


