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Quart de travail : jour (35h / semaine) 

Durée :  indéterminée 

Affichage : du 2024-07-25 au 2024-07-31 

Rémunération :  2214 - Selon l’échelle salariale en vigueur  

 
Sommaire du mandat 

Technologue responsable de l'enseignement clinique auprès des étudiants. Cette personne voit à leur formation 
dans l'une des disciplines suivantes : radiodiagnostic, radio-oncologie ou médecine nucléaire. Cette personne 
voit également à l'application du programme collégial en milieu hospitalier et peut, à l'occasion, dispenser 
certains cours théoriques. 
 
Responsabilités générales 

En plus des responsabilités décrites à son code de déontologie et de ses obligations et tâches comme 
technologue en radiodiagnostic l’instituteur clinique doit : 

 Rendre compte à son employeur 

 Avoir une attitude professionnelle en tout temps. 

 Suivre la planification du cours prescrite dans le plan de cours de stage. 

 Agir à titre de modèle auprès des stagiaires. 

 Préparer l’horaire de stage de chacun des stagiaires à partir des profils de stages établis par le 
département d’imagerie médicale du collège. 

 Maîtriser les critères de réalisation des examens d’imagerie établis par le département d’imagerie médicale 
du collège. 

 Faciliter l’intégration des stagiaires dans le milieu clinique. 

 Superviser une pratique dirigée du stagiaire auprès du patient conformément aux critères établis par le 
collège : 

o Sélectionner les cas. 
o Préparer des examens pratiques en imagerie. 

 Assurer un suivi du déroulement du stage conformément aux balises du collège et en collaboration avec 
la coordonnatrice des stages du collège. 

Assurer le suivi individuel du stagiaire : 

 Compléter le cahier de route de chacun des stagiaires. 

 Déceler et répondre aux besoins particuliers des stagiaires. 

 Collaborer avec le professeur superviseur à l’application du programme de stage et à l’encadrement des 
stagiaires. 

 Évaluer chacun des stagiaires au regard des examens pratiques, conformément aux critères établis par 
le département d’imagerie médicale du collège. 

 Évaluer chacun des stagiaires en collaboration avec le professeur superviseur, au regard de leurs attitudes 
et ce, conformément aux critères établis par le département d’imagerie médicale du collège. 

 S’assurer du respect, par les stagiaires des politiques de stage du cégep et des politiques du milieu 
clinique. 

 Participer à des activités de perfectionnement. 

 Siéger au comité de planification des stages du programme. 

 Rédiger un rapport sur le déroulement du stage à chacune des sessions. 

 Utiliser l’informatique pour la rédaction de documents et la communication avec le personnel du collège. 

Ressources humaines et enseignement. 

 Participer à l’initiation et à l’entraînement du nouveau personnel selon les politiques du service. 

 Collaborer à l’évaluation du rendement des stagiaires dans un but d’embauche. 

Ressources financières. 

 Participer à l’atteinte des objectifs de performance. 

Ressources matérielles 

 Participer au remplissage et à la vérification hebdomadaire du matériel dans sa salle. 

 Participer au suivi et matériel des chariots d’urgence. 

Ressources informationnelles 

 Vérifier l’identification du patient par rapport à la requête d’examen. 

 Entrer toutes données pertinentes dans le système RIS-PACS et s’assurer de leurs exactitudes. 

Remplacement d’instituteur clinique en radiologie – Service 
de l’imagerie médicale à HSFA 

Remplacement d’un poste temps complet 
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Recherche 

 Collaborer à la réalisation de projets de recherche. 

Communications 

 Respecter la politique de confidentialité. 

 Maintenir des communications efficaces et harmonieuses avec l’ensemble du personnel et de l’équipe 
médicale. 

 Maintenir des communications efficaces et harmonieuses avec l’ensemble de la clientèle interne et 
externe. 

 Maintenir un climat de travail favorable avec toute l’équipe. 

Aptitudes et compétences recherchées 

 Initiative, jugement, souplesse et rigueur. 

 Facilité à travailler en équipe et aptitudes à établir et à maintenir des relations interpersonnelles 
harmonieuses. 

 Connaissance de soi. 

 Ouverture à l’éducation continue. 

Connaissances techniques 

  Maîtrise du logiciel MédiRad. 

  Maîtrise du logiciel PACS. 

 Maîtrise du logiciel Outlook. 

Qualifications requises 

 Connaissances académiques : 
o Doit détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en technologie de radiodiagnostic d’une école reconnue 

par le ministère compétent.  

 Certification professionnelle : 
o Doit être membre de l’Ordre des technologues en imagerie médicale, en radio-oncologie et en 

électrophysiologie médicale du Québec. 
 
 

 Les candidats répondant aux exigences seront rencontrés en entrevue de sélection les 1 et 2 août.  

 
 

 

Pour toute information additionnelle au sujet de ce remplacement, veuillez communiquer avec 
Mme Virginie Girard, chef de service de l’imagerie médicale HSFA et de la médecine nucléaire au poste 

53178 ou par courriel au virginie.girard@chudequebec.ca 
 

Veuillez faire parvenir une mise à jour de votre curriculum vitæ au plus tard le 31 juillet 2024 par la 

billetterie du portail RH à l’intention de la dotation. 


